7 PRINCIPER FOR ATT SATTA UPP MAL

SAG VAD DU VILL HA INTE VAD DU VILL UNDVIKA.
Vad vill jag ha istéllet?

Vad kommer det att ge mig?

SATT MAL SOM AR UTMANANDE MEN REALISTISKA.

Ar det hiar malet uppnaeligt?

Ar det hiar malet utmanande?

PAVERKA RESULTATET DIREKT.
Kontrollerar jag det har malet?

Vad kommer jag att gora for att uppna det har malet?

MAT DINA FRAMSTEG.
Nar kommer jag att uppnd malet?
Hur mater jag det har?

Hur kommer jag att veta att jag ar pa vag att uppna det har?

UNDERSOK DINA RESURSER.
Vilka resurser har jag?

Hur kan jag fa mer hjalp?

BERAKNA KOSTNADEN.

GOR EN HANDLINGSPLAN OCH BORJA BETALA.



RESURSER FOR ATT NA MALEN.

De kan utgoéras av bland annat:

- Arbetstid

- Stod fran 6verordnade

- Budget

- Deltagande i karriasrsutvecklingsprogram

- Stod fran familjen

- Stod fran coach eller mentor

- Stod fran kollegor

- Mitt eget natverk
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