*Vagen till arbete

* Vilken vag in:

* Problem att fa jobb

* Blivit av med jobb

* Problem pa senare tid



*Ett fungerande
arbetsliv

* Kartlaggning av vilka arbetsforhallanden som
passar

* Stod utanfor arbetet
* Arbetsplatsens utformning
® Struktur som underlattar



*Ett fungerande
arbetsliv

* Paminnelser

* Uppfoljningar

* Sjalvinsikt

* Gora det man ar bra pa



*Utmaningar

* Uthalligheten; folja en planering och halla
motivationen uppe

* Skilja pa arbetsliv och privatliv
°* Tanken om det perfekta yrket

* Dalig sjalvkannedom och ojamn
* prestationsformaga

* Svarigheter att sjalv upptacka och definiera
sina svarigheter, bedoma vad man klarar



*Goda forutsattningar

* Projektliknande arbetsuppgifter
°* En arbetsuppgift i taget

* Struktur och tydlighet

* Ok att fraga mycket

°* Mentor/stodperson

* Fa ordning pa energiflodet

* Arbetsplatsen som en fast punkt, med
mojlighet till vidareutveckling



* Att tanka pa vid
kontakten

* Handgripligt konkret stod kan vara
nodvandigt

* Visuellt stod, for forstaelse av tid, fa
sammanhang mm.

°* Konkretisera med exempel, metaforer, bilder
mm.

* Klara och tydliga besked



*Bemotande

* Vikten av kunskap, odmjukhet

* Att sjalv kunna halla den roda traden samt
passa tider

°* Trygghet - forutsagbarhet

°* Vikten av att bli sedd som den man ar,
varken mer eller mindre

°* Tapa allvar
* Tydlighet - oppenhet
°* ...utan att bli bedomd



* Pedagogisk kartlaggning

* Yrkeserfarenheter
* Utbildning
®* |ntressen



* Hur ser personens vardag ut

* Boende
* Ekonomi
* Socialt natverk



* Personens egna
forvantningar

Hur motiverad ar personen
* Kunskaper om vad som kravs
* Vilka forvantningar har personen sjalv

* Hur ser personen pa sina mojligheter,
realistiska eller ....



* Personliga fardigheter

* Social kompetens
* Anpassningsformaga
* |nlarningsférmaga



* Hur gor man nar man soker
jobb

* Planera och organisera
* Hjalpmedel som tex google kalender
* Annat som tex Ipad, listor osv



* Vad behovs for just
detta jobb

Vilka jobb vill jag ha Vad kravs for detta jobb



*Satta upp deadlines

* Nar skall saker vara klara
* Vad behovs for att klara av det



* Arbetsintro

* |dentifiera stodbehoven pa plats
* Hur skall jobb introduceras
® Hur ger man ny info

°* Vem / vilka skall jag tala med vid
problem

* Tydliga arbetsuppgifter - tydlig info
°* En arbetsparm med info och bilder



*Pa jobbet

* Hur ger vi stod pa plats

* Kontaktperson

°* Mentorskap

* Hjalpmedel

* Schema

® Vad ar arbetstid och vad ar fritid
* Vilka krav finns

* Vad forvantas inte av mig.

* Hjalp att prioritera



