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Hade du kant mig hade du inte domt mig
Hade jag hjalpt dig hade du aldrig glomt mig
Hade du ta ~ t dig tid hade du kanske fattat

Hade jag vagat hade vi kanske snackat
Hade vi bara haft mer tid
Hade jag kanske satt mig bredvid
Hade vi lart kanna varandra

Hade vi inte varit sa radda for and7
(Timbuktu)




Kan vi ha olika storlek?







Men ser alltid hjarnan likadan ut?




Detta ar alltid malet.

. Jag duger
. Jag kan

. Jag vill och vagar

/




YAG 106
HIT HONOM FOE A¥r
Ag MIN MUNTRA UPPER
HUNP PyrReT/ HAE PA HEMMET.




%;Tank om du menar detta!
T







Neuropsykiatriska funktionshinder




Bristande Impulshamning

Avleds av nya intryck och tankar.
Uppfylld av egna tankar och idéer.
Intensiv, djarv och kreativ.

Svanger | humoret.

Svart att ta besvikelser eller ett nej.
Snabba reflexmassiga reaktioner.
Motorisk oro, brister | motorisk prec
Ooverlagda handlingar.

oA




Svarigheter Att Anpassa Aktivitetsnivan Till
Situationen

Uthallighetsproblem.
Svart att halla lagom energi till uppgiften.
Varvar dagdrommande med uppvarvad.

Kraftig varierad funktionsniva éver dagen, fran

dag till dag.
nA

Dygnsrytmrubbningar och somnstor




Svagt Beloningssystem

Soker omvaxling och spanning.

Undviker det monotona och har svart med
motivationen for det som de sjalva inte valt eller
som ar lustfyllt.

Kort uthallighet och svart med langsiktiga mal.
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Adhd - pedagogiska principer

B . Tydligt avgransade arbetsuppgifter
« Intressevackande arbetsuppgifter
o Tydligt avgransade instruktioner

« Ge hjalp att hitta

. Ge hjalp att fokusera pa materialet




Pedagogiska principer

Ge stod att genomfora saker
Forstark, berom och belona
Korta arbetspass

Minska storningsmomenten

Arbeta ofta I liten grupp eller enskilt




Arbetsmetod Asperger

o Struktur
o Tydlighet
« Regler

/
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De sju fragorna

Vad skall jag gora

Var skall jag vara

Nar skall jag vara dar

Med vem skall jag vara dar
Hur mycket skall goras
Vilken ordning

Och sedan




Hjalp barnet till sjalvfortroende och
upplevelse av kompetens

« Att vara hjalpjag och coach

« Uppmuntra och berom istallet for tjat och kritik

. Hjalp barnet forsta samband och sammanhang
 Ligg steget fore — forutse problemsitlyer




Hjalp barnet lyckas med uppgifter

Hjalp barnet att komma igang, genomfora och
avsluta uppagifter

Forenkla, begransa — undvik valsituationer

Ge tydliga kortfattade instruktioner l

Ta hansyn till den begransade uthalligheten

Ge pataglig, tat, aterkommande feed%
Overvaka genom fysisk narhet




Svara situationer

8 . Rutinsituationer | vardagen
|

. Aft vanta
f . Forandringar
o Valsituationer
 Att sysselsatta sig sjalv

« Besok | affarer och allmanna platser




Vad kan man hamna |

# . Svart att begripa sig pa barnet
|

 Vilka krav kan man stalla
§ . Svart att styra barnet
« Tjat och konflikter

« Onda cirklar

Daligt samvete




)

Att komma ur de onda cirklarna

B . Att Inte barnets reaktioner personligt
. Att atervinna vuxenauktoritet

 Att agera istallet for att reagera

. Handling istallet for tjat

. Att inte skuldbelagga

. Att halla distansen /




Realistiska krav och forvantningar
|
# . Varken for hoga eller for laga krav

» Ta reda pa vad barnet faktiskt formar och inte
vad det borde klara

 Prioritera — vad ar viktigast just nu
. Dra av 30% fran barnets alder

. Satsa pa det barnet kan lyckas med /
. Hitta strategier for att kringa svarigheter




Miljobanpassning

» Enkelhet, 6verskadlighet

« Ordning och reda

» Saker pa bestamda platser
« Lugn och avstressande

« Begransa storande ljud och synintryck
. Hjalp barnet halla ordning i sin milj© /




Stresshantering

o Sanera bland det som framkallar stress och
S{olljuiglgle

. Begransa antalet aktiviteter

« Planera sa at det inte behover bli brattom

wé

« Undvik plotsliga forandringar och
overraskningar

« Planera lugna och avslappnade akti




Struktur 1 vardagen

8 . Forutsagbarhet och tydlighet
« Rutiner for dagliga aktiviteter
« Vad ska jag gora; nar, hur och med vem

« Veckoscheman, dagsscheman,
aktivitetsscheman

. Hjalpmedel for tid och komihag /




Konkreta beloningar

« Beloningssystem skall vara enkelt och tydligt

» Anpassat till barnets alder och utvecklingsniva

. Latt att lyckas

« Sna steg

. Oka gradvis svarighetsgraden

. Samforstand med barnet /




Att gora beloningssystem — steg for steg

|
» Val| ett eller ett par beteenden som barnet skall
gora oftare

« Beskriv beteendet | specifika termer

« Bestam poangsystem och hur poangen ska
delas ut

« Bestam beloningar tillsammans med barnet

. Bestam nar beléningarna ska delas M av
vem




Beloningssystem for Kalle

Vad skall jag gora? Hanga upp jackan pa kroken nar jag
kommer hem

Har klistrar vi guldstjarna varje dag

Mandag Tisdag Onsaag lorsdag Sreaag Hejfelzle] Sieplelzle)

Nar skall stjarnorna delas ut? Varje kvall efter middagen
Vem skall gora det? Pappa
Beloningar som jag kan tjana ihop till

En glass kostnad: 1 stjarna
Spela datorspel kostnad: 3 stjarnor

Valja efterratt  kostnad: 5 stjarnor
Ga till badhuset kostnad: 7 stjarnor




Generella principer vid
beteendeproblem
« Vad ar mest vasentligt
« Positiv omformulering
« GOr en 6verenskommelse

» Forhallningssatt handikapp

. Forbered dig pé situationen /
o Var tydlig




Generella...

Berom och belona
Avbryt oonskat beteende
Undvik att trappa upp konflikter

Krav handledning for dig sjalv




